PAINOPISTE Hyvinvoiva Pori

Toimivat palvelut yhteistydssa Satakunnan hyvinvointialueen kanssa.
Yhteistyo jarjestjen kanssa.
Hyvinvointisuunnitelmat ja -raportit tehdaan yhdessa

Sovitaan yhteisista toimintatavoista ja -malleista.

Lahtétaso  Tavoitetaso
Tiedonvaihto toimii sovittujen periaatteiden mukaisesti ;

E

Selvitys tavoitteen toteutumisesta (T2):
Tiedonvaihdon periaatteet on sovittu.

TEEMA Vastuullisuus

TAVOITE Johtamisen ja esihenkilétydn kehittdminen, tydhyvinvoinnin parantaminen

TEKO Esihenkildiden tydkykyjohtamisosaamisen kehittdminen

TOIMENPIDE Varmistetaan, etta johto ja kaikki esihenkil6t hallitsevat ja noudattavat varhaisen tuen toimintamallia
johtamistydssaan.

Esihenkild huolehtii siita, ettd kaikkien kanssa kaydaan saanndllisesti kehityskeskustelut, joissa
kiinnitetaan erityistd huomiota selkeaan tehtavakuvaan, tavoitteisiin ja henkilon tyéhyvinvointiin/-
kykyyn.

Uudet esihenkil6t velvoitetaan kdymaan heille kuuluvat esihenkiltyon perehdytyskoulutukset, jotta
he tuntevat organisaation johtamisen toimintamallit.

MITTARI Laht6taso Tavoitetaso
Kehityskeskustelut kdydaan saannollisesti 4,3 4,5
(tyéhyvinvointikysely 2026)

Pitkat (yli 30 pv) sairauspoissaolot vahenevat 10 % 9844 pv 8860 pv
Tyo6tapaturmista johtuvat poissaolot véahenevat 10 % 1762 pv 1585 pv

Selvitys tavoitteen toteutumisesta (T2):

Kehityskeskustelujen ja tavoitteiden asettamisen seka niiden seuranta nostettu kevaalla paivitettyyn

henkilostostrategiaan. Strategiaa esitelty, laadittu uutiskirje seka intrauutinen, muistutettu teemasta

esihenkil6foorumissa.

Varhaisen tuen toimintamalli, kevennetyn ja korvaavan tydn kaytté raportoitu ensimmaisessa
kolmannesvuosiraportissa touko-kesakuussa kaupunkitason yhteistyétoimikunnalle ja kaupunginhallitukselle.

Pitkat yli 30 pv sairauspoissaolot toteuma 8/2026: 3667 pv (8/2025: 7390 pv) Kehitys — 50 %
Tyotapaturmista aiheutuneet poissaolopaivat toteuma 8/2026: 601 pv (8/2025: 2071 pv) Kehitys —70 %

TEEMA Digitalisaatio / Vastuullisuus
TAVOITE Sujuva ja saavutettava digitaalinen palvelukokonaisuus
Palveluiden ja palveluprosessien sahkoistaminen
Suomi.fi -viesteja kayttavan viranomaispostin sdhkoistdminen mahdollisimman kattavasti.
TEKO Toimintaprosessien sahkoisyysasteen nostaminen
e Paperipostin ja lahetysprosessin korvaaminen sahkoisella toimintamallilla
e Sahkoisen allekirjoituksen kayton laajentaminen
TOIMENPIDE | Noudatetaan Digi ensin -hankkeen tavoitteita
Sahkoistettavien lahetyspalveluiden kartoittaminen ja kayttédnoton suunnittelu ja toteutus
portaittain
MITTARI Lahtotaso Tavoitetaso




Paperipostia lahettavien ja sahkoistettavien palvelujen Osittain selvitetty Sahkoistettavat
kartoittaminen (Suomi.fi -viesteja Iahettavat jarjestelmat) palvelut selvitetty

Muiden yksittaisten palvelujen sahkoéistaminen (muut 2-3
kuin Suomi.fi -viesteja lahettavat jarjestelmat)

Viranomaispostin ja allekirjoitettujen dokumenttien Osittain selvitetty Lainmukainen
sahkoinen arkistointi suunniteltu ja toteutuskelpoinen arkistointitapa
varmistettu
Selvitys tavoitteen toteutumisesta (T2):
Suomi.fi-viestien kayttokohteita on kartoitettu opetuksen palveluissa seka Tiera City-, TKJ- ja Helga Park -
jarjestelmissa. Kartoitustyo jatkuu.

Ensimmaiset sahkdistettavat palvelut on tunnistettu, ja kayttéénoton valmistelu on kdynnissa. Suomi-fi -viesteja
valmistellaan hyddynnettavaksi muun muassa huoltajille toimitettavissa paatoksissa.

Sahkoisen toimituksen. allekirjoituksen ja arkistoinnin ratkaisujen suunnittelu etenee tavoitteiden mukaisesti ja
toteutuskelpoisen mallin valmistelu on kdynnissa.

TEEMA Digitalisaatio

TAVOITE Digitalisaation ja tekoalyn hyédyntamisen tehostaminen, tehokas kayttd arjessa

TEKO Digitiekartan loppuunsaattaminen / Digiohjelma
Tekoalyn hydédyntamissuunnitelman laadinta ja sen mukainen henkiléstdon osaamisen lisdaminen

TOIMENPIDE @ Digitiekartan ja tekoalyn hyédyntamissuunnitelman keskeisten toimenpiteiden valinta seuraaville
neljalle vuodelle

MITTARI Lahtotaso Tavoitetaso
Digitiekartta valmis Valmistelussa Valmis

Suunnitelma / toimenpideohjelma tekoalyn Valmistelussa Valmis
hyédyntamisen kayttokohteista

Koulutusten maara 250 htp

Saastetty tydaika tekoalylla ja digitalisaatiolla 1htv

Selvitys tavoitteen toteutumisesta (T2):
Digitiekarttatyd on tehty yhdessa toimialojen kanssa kevaalla 2026 ja yhdistettiin osaksi vuoden 2027 talousarvion
laatimista. Digikartat on laadittu ja kehittdmisaihiot keratty toimialoittain. Aihiot pisteytetaan syksyn 2026 aikana.

Yhteiset ohjeet tekoalysta talla hetkella kasittelyssa ja pyritdan saamaan yhdessa muiden ohjeiden kanssa
johtoryhma kasittelyyn syys-lokakuussa 2026.

Tekokoalyn koulutusten jarjestelmallisyys kaydaan lapi kesakuussa johtoryhmassa ja tata suunnitellaan yhdessa
HR:n sekad Eduhousen kanssa. Digitaalisuuden ja tekoalyn koulutusportaat luodaan syksyn 2026 aikana seka
informoidaan esihenkiléille loppuvuoden aikana.

TEEMA Viestinta

TAVOITE Strateginen viestinta ja markkinointi

TEKO Pori-brandin vahvistaminen

TOIMENPIDE @ Viestinta- ja markkinointistrategian toimenpiteiden kaynnistaminen

MITTARI Lahtotaso Tavoitetaso
Strategiassa maaritellyt mittarit otettu kayttoon Ei ole Kaytossa

Selvitys tavoitteen toteutumisesta (T2):

Viestinta- ja markkinointistrategia on esitelty kaupunginhallituksen suunnittelukokouksessa 15.5. ja
hyvaksytty kaupunginhallituksessa 1.6. Viestinta- ja brandiyksikk6é on kaynnistanyt toimenpiteiden seurannan
vuosineljanneksittain.




